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	主要上市规则修订建议摘要
	《咨询文件》提出的主要修改建议总结如下：
	主题/范围
	现行规则
	主要建议
	I. 须予公布交易
	百分比率
	采用以下5项百分比率判定交易类别：
	1.       资产比率
	2.       收益比率
	3.       盈利比率
	4.       代价比率（将交易代价与总市值比较）
	5.       股本比率
	取消盈利比率
	修订代价比率，将交易代价与总市值或资产净值两者之较高者进行比较

	须予披露的交易
	任何适用规模测试≥5%且<25%  
	仅需刊发公告
	任何适用规模测试≥5%且<50%
	仅需刊发公告，但须加强披露内容

	主要交易
	任何适用规模测试达≥25%
	(收购事项<100%；出售事项<75%）
	须刊发公告、发出通函及取得股东批准
	任何适用规模测试≥50%
	须刊发公告、发出通函及取得股东批准
	备注：上述将门槛提高至50%的建议不适用于涉及提供财务资助及／或证券或其他投资活动的交易。

	非常重大的收购事项及非常重大的出售事项
	收购事项的任何适用规模测试≥100%，或出售事项的任何适用规模测试达到≥75%，并须于通函中披露更详尽的财务资料
	予以废除，此类交易将统一按照主要交易处理
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	主题/范围
	现行规则
	主要建议

	II. 关连交易
	关连人士的范围
	若发行人层面的任何关连人士在某非全资附属公司持有≥10%的股权，该附属公司即被归类为“关连附属公司”
	将附属公司中关连人士的持股门槛从≥10% 提高至≥30%


	III. 分拆上市
	上市后禁制期
	母公司在首次上市后3年内不得提交分拆上市申请
	将母公司的上市后禁制期缩短至1年

	保证配额
	原则上，母公司须向现有股东提供分拆实体股份的保证配额
	取消向现有股东提供保证配额的规定

	监管程序及审批
	所有分拆方案均须根据《第15项应用指引》预先向香港交易所正式申请并取得批准
	简化监管程序，增设自行评估机制，符合指定市值及收入条件的发行人可无需预先取得香港交易所批准
	@AVISTA. All Rights Reserved



